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l. общltс поло?кеllIlп.

l .l . Настоящий Устав регJlаментирует деятельность муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения <Азимово-Курлебашская
ЕачаJIьЕая школа - детский сад> I(амско-Устьинского муниципального pat"toHa

Республики Татарстан (лалее - МБОУ) и разработан в целях приведениЯ В

соответствие установленным требованиям Федерального закона от 29 лекабрЯ
2а12 года Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской ФедерацииD.

1.2. Полное официальноё наименование МБОУ:
на русском языке: муниципальное бюджетное общеобразовательНое

учре}кдеНие <<Азимово-Itурлебашская начальная школа - детский сад>> Камско-
Устьинского муниципального района Республики Татарстан;

на татарском языке: Татарстан Республикасы I(aMa Тамагы мУнициПалЬ

районы <Корэле баruлангыч мактабе - балалар бакчасы)) муниципалЬ бюдrttет

гомуNtи белем учре}t(деII иесе.
Сокращен ное llаименова}Iие :

на русском языке: МБОУ <Азltмово-КурлебаuJская начzuIьнаЯ шКОЛа -

детскlлй сад));
на татарском языке - <Корале башлангыtI tчtэктабе - балалар баКЧаСЫ>

мБгБу.
1.3. Место нахо}ttдеtlия МБОУ (rоридический и фактический адрес):
422825,, Республика Татарстан, Каь.tско-УстьинскиЙ раЙон, деревня

Азимово-Курлебаш, }лицз I]ентральная, дом 2.

1.4. МБОУ является некоIuмерческой организацией.
Организационно - правовая форма - учреждеIIие.
Тип муниципального учрех(денI]я - бюдrкетное учреждение.
Тип образовател bнol"{ организаI tи и - обш tеобразовательная орга н и3ацИя.

1.5. МБОУ филиалов и предстаI]итсльств llc иI\1ест.

1.6. Учредlлтелем мБоУ tt coбcTBelttIIlKoI\l его иIuущества является

муниципалtное образоваltttе кl(апtсtсо-устьинский муниципальный район
Республики Татарстан)).

Функшии и полноМоLIия Учредителя мБоУ от имени муниципального

образованltя <<Камсl<о-УстьиrlскиЁt I\{униц}Iгlа.ltьный раЙон> ОсУЩеСТВЛЯеТ

Исполнительный ког,lитет Каплско-Устьинского муЕиципаJIьноГо раЙОtrа
Республики Татарстан (далее - Учредитель).

Функuии и полноI\{очия собственника имущества МБОУ ОТ ИМеНИ

муниципаJIьного образования кКамско-Устьинский муниципальный РаЙОн>
осуществляет Палата имуществс}IlIых и зсI\lельI]ых отношеttий КамСко-
Устьинского мунI{ципалыIого райоrта Республики Татарстан (ДаЛее

Собственник).
1.7. МБОУ являе,гся саIvIостоятеJlьlIыN,I lоридиtlесt(им лицом, созданныМ КаК

некоNlIvIеРческаЯ оргаIII4за|[ия, С l\Ior\{ellTa его государственной регистрац}Iи в

порядке, ycl,aIl о l]л с I I l l о t\l за ко н о/tа,гсJ l LcTBo I\1.



1.8. мБоУ как tоридическое лицо от своего имени мо}кет приобретать и

осуществлять имуществеtIные и лtIчные неимущественные права, нести

обязанности, быть рIстцоI\{ и oTBeTtIptl(oN{ в суде.
1.9. В своей деятельнострt мБоУ руководствуется Констltтуцltей

Российской Федерации, Федеральным законом Российокой Федерации (об
образовании в Российской Федерации>>, Федеральным 3аконом Российской

Федерачии <<О некоь{мерческих оргаIrизацt{ях)), Законом Республики Татарстан

(об образовании)), Указаплlл и распоря}l(еIJиями Презилента Российской

Федерации и Республики Татарстан, поýтановлениями и распоряженияI\{и

Правительства Российской Федерации и Республики Татарстан, нормативными

правовыI\.1и актами Камско-Устьинского муниципального района Республики

Татарстан, приказами и распоря}кениями Учредителя и начальника мкУ
кУправления образоваIIltя)) Капtско-УстьI,Iнсt(ого муниципального района.,

настоящIлпt Уставом и локалыlыN{и НОРIуIаТr{вными акта!\,lи мБоу.
1.10. мБоУ создано для выполIIе}Iия работ, оказания муниttипальных

услуг для реализации гараIIт}IроваIIIIого гра)кдаIIам Российской Федерацltlt

права на полуLIеII}Iе общедоступIlого l{ бесплатгtого обцего образования,

МуниttиПальное задаIII{е лля мБоУ в соответствиI{ с предусI\tотренныIvIи

настоящИI\{ ycтaBol\t осtIовНыми видаI\'lи деЯтеЛьlIостИ формирует и утверждает
Учредltтель,

1 .1 1 . Щеятельность мБоУ основывается на принципах деIиократии,

гуманизN.lа, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жltзни

и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности,

аВтоноI\{ности и светского характера образования.

1.12. мБоу осуществляет обучение и воспитание в интересах личности,

общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создан!lе

благоприятных условий для разностороннего разRIrтия личности, В ToI\{ чисJlе

возможности уловлетворения потребtIостIл обучаrоruегося в самообразовании и

получении дополrIительllого образования.
1.13.МБоУобладаеr.автоttомltейпПодкотороЁtпоНиМаеТся

самостояТеЛЬНоСТIl в форплироваItии своей структуры, в осуществленt{и

образоваТельной, адп,lиlIис,Гративной, (lиtlаl-tсОво-эltоноNtllческойt деятель}lостlt,

разработке и принятии локаJlыIых нормативных актоВ В соответствиИ С

законодательствоIvl об образова}I}lи I{ IIастоящим YcTaBoI\l.

t.l4. в мБоу создание и леятельность организациОнНЫХ СТРУКТУР

политических партий, общественно-политических и религиозных двих(ений и

организаций (объелинений) не допускается.
1.15.По инициативе обуlаtоulихся в МБоУ N{огут создаваться детские

общественные объедl,tнения.
1.16. мБоУ иплеет печать, шТаI\tп ll бланки со своим наименованием.

l .l7.мБоу осуществляет операцI{и с поступаlощими ему средствами через

лицевые счета в гlорядке, устаllовлеIIНогч1 законодательством Российской

Фелераttии.
1.18.ОбразователLllая лсяl,ельllостЬ по OCllOBIIlrlIr{ и дополнIIтсльtlыNl

образоватеЛt,l{ыМ ПРОГРаI,,1IиаNI обtцего образоваIiI,tя в LIасти, не урегулированной



законодательством об образовании, осуществляется МБОУ самостоятелыIо и

РеГЛаМеНТИРУеТСЯ СООТВеТСТВУIОIЦИГчlИ ЛОК8ЛIrНЫI\lИ IIОРМаТI{ВНЫМИ аКТаМИ.

1.19. Участникамlл образовательIlых от}IошJений Учреждения являются
обучающиеся, родители (законltые представители) обучающихся,
педагогические работгtики. Права и обязаtll{ости уLIастников образователыlых
отношений в МБОУ определяIотся в соответствии с действуюlllим
законодательством. Взаимоотношения ytIacTH}lKoB образовательных отношений
строятся на основе приоритета общечеловеtIеских ценностей, сотрулничества,

уважения личности и устанавлI{ваются в tIасти, не урегулированной
законодательствоN,I об образовании, МБоУ самостоятельно и регламентируются
локальныIuи нормативными актами.

1.20. МБОУ прl{нимает локальные нормативные акты (приказы,

распоряжения, поло)кения, правI,Iла, и}Iструкцlли и иные, утверх(даемые в

установленном порядке), содержащие нормы, регулируюцtие уставные и иныс
направления деятельности, в пределах своей компетенции в соответствItи с
законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном
Уставоп.t. Локальные tloplvlaтttl]tIыe аl(1,ы МБОУ не могут противоречить
настоящеплу Уставу и законодflтелIlству Российсltой Федерации и Республики
Татарстан.

В МБОУ созданы условия для озIIакомления всех работников и родителеЙ
(законных представителей) с настоящим Уставом, с лицензией на
осуществление образователыtой деятельности и иными локаJIьными
нормативными актами, размещенными на информачионном стенде и на
офичиальном сайте Учреждения.

l .2l . Медицинское обслужт.lвание обучаrощихся и воспитанников МБОУ
обеспечивается медицинскиtчt персоналоN,I ГАУЗ <I(амско-Устьинская
центрЕtльная paliotl ная бол ьни ца> на основании заклlоtlенн ого договора.

1.2Z. Организачlrя питания обучаlощихся 11 воспитанников (получение,
хранение и учет пролуt<тов пt]таI{Llя, произво/lство кулLlнарной пролукцIlи tla
пищеблоке, создан}lе ),словttй для приеN,Iа пI{шtи обучаtощl{мlIся }t

воспttтаllнлlкаNlи и пр.) осуществляется Ml;OY.
Для пttтанtlя обучаtощихся и воспI],ганников, а также хране}{ия !l

приготовленIля пищи в МБОУ выделяIотся специально приспособленные
по}tещения.

ддминистрация МБоу несет ответственность за соблюдение саItитар}lо-
гигиенических норм, режима }l качества питаt|ия обучаlощихся и воспитанников.

2. Прслrrет, IlелIl It вltды llсятсльIIостII.

2.1. ПрелI\{етоIvl деятельtlостlr МБОУ является оказание населениlо усл)/Г По

::з:оставленлIIо образования гlо образовательtIыN{ програNlмам дошкольного,
::ача.lьного общего образованtlя,

В ходе ocytltccTB:tcllltй l,казаttltоi't леятел LlIостI.1 МБОУ реализуеТ
::снстilтчl{ионное право гра)Iillаll I)оссltйскойl (DедерациI{ на получе}{ие
об:tедост)/пIlого tt беспrtат}Iого доl1lкольIIого образоваllия и начального общего



_ ;1 з li},.l ьт\,р}jо-спортt{ Bl loii. х)/ло)кественIIоilj, туристско-краеведческоЙ,



ýОЦВаПЬНО-ПеДаГОГИЧескоЙ военно-патриотиtIеской и культурологической
Iiаправ.rенности.

2.4. Основными задаLIами МБоУ являIотся:
- оIФана и укрепления (Ьизического и психического здоровья детеЙ, в том числе
ж э}lоц}tонсUlьного бла гопоJlуLI Llя ;

- обеспеченI{е позн авател ьtIо-реtlевого, социал ь}lо-л ич ностного,

-_ ],:, l- J тве нн о-эстетического t{ физичес кого развития воспитанников;
- : _ ]:;jTaHtle гра)кданственности с yLIeToM возрастных категорий детей,
.:_:,:,знi]я к правам и свободаNI LIеловека, лIобви t( окрУЖающеЙ прирОДе,
. _ -,,ije. Се}lЬе;
- _ --.,:"ествление необходи]\{ой коррекции недостатков в физическом и (или)
- : ;:\:]:ческоivl развитии обучающихся;
- ]: ]jilнIlе консультативFIой и }IетодI.Iческой помощи родителям (законньтм
-::__JтаtsI{теляN{) по вопросаI\1 воспитания, обучения и развития детей;
- ],,<:aпечения равных возN,tо)I(}tостей для полноценного развития каждого
:a"-:a:ка в период дошкольного детства IJезависиNIо от места il(ительствао пола,
-: ,:i;:. языка, социального статуса, психофрIзt-tологических и друг}tх
" : _-Jзнностей (в топл LIисле огран1,1tlеIlных возN{оItностеЙ здоровья);
- ] ],-,с печенI{я пpeeN,tcтBe},lHocl,Il ltелей, задач и содер)tания образования,
]:_:_-}jз\,€\1ых в paI\IKax образоrза,гсJILI{ьlх IlрограNlI\l различных уровней (далее -
- *з,-,],1CTBеtlrlocTb основных образовательных программ дошкольного и

-: : ],] ьного общего образован rtя);
- ,^--зJаIlItя благопрtтятных t,c.loBIl}i развl{трIя детей в соответствии с их
:- j:ээтны\ltl и индивидуальныI{il особенностяN{и и склонностями, развития
-- 
- ,---сбностей и творческого потенциала ка)кдого ребенка как субъекта

- .:]",енIlй с саплим собол"l, другl1\1lr детьIvI}l, взрослыl\itи и миром;
- _ ]ъзillнеIJ}.IrI обу.lgllr,, I{ воспIiтаtIия в целостrIый образовательный процесс rlа
. -:.]з€ .]},ховно-нравственrIых l{ социоI(ультурных цеtIностей и принятых в

- ]:,tecTBe правил I{ норNI поведе}IItя в иtIтересах челов9ка, gемьи, общества;
- -]оi]}{}.iрования обшtеii I(),льт\,ры JI}Itl}Iос,ги летей, в то]\{ tIllcлe це}IrIосте}"l
l__]:оi]ого образа )t(I.iз}lI.1, развllтllrl llx с0Illlаль}Iых, llравственных, эстетических,
,l -: . r-.,1.1CliT)/aJlbHI)Ix, (lltзtл.tескIlх I(atlecTI], 14llttItиативtIости, самостоятельIIостl,| l,|

- . ]]-TCTBеtIHocTt{ ребеIIка, (lopпrlrpoBaIIIIя предпосылок учебной деятельности;
- эбеспеtIе}ItIя Bapl,ta1,1{BIlocT}l tI разttообразия содерх(ания програIvIIvl и

-:..:j-:}]зационных dlopM до[Uко.-lLного образования, возмо)I(ности формирования
,-].:а}1}1 различноI"{ направленliос1,1.1 с ytleтoi\,l образовательных потребIIостел"t,
: ::сбностей и состояllllя здоровьл детей;
- . оD\1IlроRания социокультурноЙ среды, соотВеТСтВУЮЩеЙ ВОЗРаСТНЫI\I,

"-i-,".зll:j\,альtJым, 
психологичесI(I{N,I и (lизиологическим особенностям детей;

- :,-'э.печенлlя псIlхолого-пе;lагогт.t.lеской поддер)I(ки ceN,lbpI и повыше}lия
:,-,|-зтентгIости родителеit (закоIIIlых представителей) в вопросах развитl{я и

- ]:-,.ээваг]IIя, охраны и укрепле}{}.1я здоровья детей;
-:trззllтIIе,цtiчIlости, талаlIтов, умственных и (ltлзических способrIостеЙ
-:. 

',:,оLцI{хСя;
- .: ]:;1laHIte }1ваNiеIltlя к IlpaBa\i tl свободаr\l человеt(а]



_ :]aпiiтание ува}кения к 
'Iзыкаг\{, 

нациоIIалЬныI\,I ценностям страны, в которой
_ :..:\ ;i вает обучаlощийся ;

- соз-]ание благопрlлятtlых условий Для освоения обучаюшtимисrI
: ,],-,еобразовательных програI\{]\t Ila ocIloвe федеральных государственIlых
_ 1 : :з св aTeJ ьI{ых ста}Iдартов;
, Jоз]аt]11е благопрl,rятttых условлlй, способствуlошlих yN.{cTBerIHoMy,
_".,] *;:oi{a.qblIoMy L,t физltчесlсомУ развитиlо, самоутвержденлrю и
: :'.1 : : 3а.'l I]ЗаЦИИ ЛИЧI{OCTI,i;
- : ],-:l]тание чувств паl,риотизN{а, LIеловечесl(ого достоинства, честностI-1,, .:., f .ер.]ltя, доброты и ответственности.

].5 !еятельностЬ мБоУ реглаI\1ентируется нормативными правовым!r
::,_i1.1ii, настоящим Уставоп.л tl прИнИN{аеМЫIuИ В СООТВеТСТВИИ С НИМ ИНЫМI.1
,- - :.а] ЬНЫ\1I{ НОРМаТLIВНЫМИ аКТаМИ.

3. ОргпlltlзпlIItя обрпзовательllоt'i деятельtlостIt

_,. l .\4БоУ осущестВляет образовательrlуlо деятельtIость в соответствиLl с
: 1,,_е о б разовател ыIыI\,tи про гра\{ N,l аN{и :

- ос н о в ная об Lцеобразо I]ател ьная програм IvIa дошкол ьного образован ия.
- ОСНОвная обшtеобразоI]атсJ]ь}lаrl гlрограмN,tа наLIального общего

,^ ]::зоваtilля (HoprvraTllBltbIii срок освоенltяl 4 года);
Соlерittание образования в МБОУ определяется общеобразовательным}.{

_ : ]-а}1\1аi\lи, утверждаеN{ы]\{и и реализуемыми мБоУ самостоятельно.
-,--'зная общеобразовательная программа разрабатывается на основе
: _- ] . ззтсТвуtощих прt{мерных програN,Iм и дол)кна обеспечивать достих(ение
_ ]. -.зiошtlNlися результатов освоен}lя основных общеобразовательных программ,
_ ;.:::оВ.lенных соответствYIоши]\{L{ (lедеральными государсТВенныIvlи
" ] :.,зозательIlы]\{и стандар.га1\1}i.

-' ]. обшеобразовательtIая програIчII\{а дошкольного образоваrтия
::1.;13\'еТся В группе обшlеразвиваlощей направленности и направлена на
: -:::JJтopoHHee развI1,1,1lе детей ,]olJJl(oJIbIloгo возрас,га с учетом их возрастньlх и
: 1:;|_l)'a.lbHblx ocoбetlltocTeii, I] r,опr LIItсле /IocTI,t}I(etII{e детьN,tI.1 дошкольного

j _ j::-.. ?. \,ровI-IЯ развt{1,1tя, ttеобходltN,tогО |1 доста,гочIIого для успешноI,о
- -:_'"::;:я ltrllt образова,гельгlой програNlIuы Ilачального общего образоваIIия, tta
_ -;::е }lндItВидуального подхода к детям дошкольного возраста и
: -a'-,1l;lчных ДЛЯ детеl"l доLцl(о]]ьI{ого возраста вI,Iдов деятельностll.

Обrдеобразовательная програNllllа дошl(ольного образовагtлtя
1.-'-a;}{ВаеТ развитие л}lLIIlocTll детеti дошкольного возраста в различных

:'-.-:',, общенl-tя и деятеЛьностIl с yLIeToM иХ возрастных, индивидуальных
- : "1, ]..о:i]ческ}lх lr физлlологическIлх особенностей.

З \1БОУ tPytrrcrtltoHl{pveT 1 группа общеразвивающей направленности.
предельllая наполняе]\tость групгr детьми определяется требоваtIияNI}l

_., ];:.-:, В \4БОУ прltнlлп{аlотся детl.{ в возрасте о,г 2 месяцев (при нали.tltи
; _:. Ззт.тRvlоLI{их условllй) ло 7 лет. Подбор l(оIIтиI-IгеIIта разIIовозраст1,1ой

: , ": '.:;,tой ) группLI /lол)l(сII VLlIlTI>II]€l.ГIl возlvlо)l(Ilость организации в IIet-t



:::::;::,:а Дня, соответствуIощего анатомо-физиологическим особенностям
_", ],:. : oi"l возрастной группы.

основанием Для приема и зачисления в мБоУ является протокоJI
jз:С\:ат}lЗированной системы кЭлектрогtный детский сад)), утвержденный в
,. : _:,HoB.:leHHoM порядке.

j,2.1 , УстановлеIiие платы, взlлмаеплой с ролителей (законных
] -,-]стпв}lт,елей), tl Л Itt'о']'Ы по опJIате) IIроt{зводIJтся в соответствии с

_ : :i ]ij о]ател ьсТвом РоссtliiскоЙ (lедераrtltlt lt Республ lrки Татарстан.
J ].2' ТестироВаtIие детей при пр}.{ег\,tе В мБоу' п.р""ол* в следуЮщуlо

- _ r:3CT[])/IO ГРУППУ Не ПРОВОДИТСЯ.
з,2.3. Пр' приеме заклIоLIается договор меI(дУ мБоУ и родителяNlи

] ji:сЧны\{и представителяпли) ребенка, подписание которого является
_,]сзательным для обеих сторон. !оговор не может ограничивать
,:.з;ов,-]енные законом права сторон. При приеме гра)I(данина в мБоу
- ::-.э-]IIее обязанО ознакоN,IитЬ егО И (или) его родителей (законных
_: : -;ТаВIлтелей) с Уставопл мБоу, лицензией на осуществление
: i:",зоваТельной деятелt ности' образоваТельной программой и друг}Il\I}I
- _:," ),i€Нта]\{и, реглаI\,IеI]тI{руlоLциlии организациlо образовательного проI{есса.

].].4. Постановttа на }'.IeT ll вllеоLIередное, первоочеРеДное устройство
_:_3;l tз \4БоУ Рег)iл[,iр)/ется <<Алп{иlIttс,грат}|вlILII\I регламеrlтом предоставленI4я
.::]1:j}'IПа-'ILtlой услугl' кПостаrlовка на учет И заLlлlсление детеii в

-':-jоваТелLtIые органIlзаIlll]l, реалI.Iз)/lоll(r.lе ocrloBIIyIo общеобразовательнуIо
- _ _ ]:l),i}1), дошкоЛьногО образоваtlия (детские сады))).

-, ],5. отчисление ребегtка (перевод в Другуlо образовательнуlо
- --:::;lЗаlttТtО) IlЗ мБоУ N{oiI(cT проIlзводиться в следуtощt{х случаяхJ
:: -', с\{оТренных Федеральtlыrt закоIJом (об образовании в Россиr-tскоL-I

i :__,--:зцltl{)) и локальными aкTa}I}l МБоУ:
- - ] ]]яв.,IенIlIо родIrтелей (законных представителей);
- - _ :,:зJilцI]IIскиN,t показаIIияNI, препятствуIощиI\.{ его пребываllрIIо в МБОУ;
- j: НеВЫПОЛНеНI{е УСЛОВиЙ. оПределен1-1ьIх договором мехiду МБОУ v|

: :, : ;е.lЯ }: ll (закогlны]\l Il п релс.га вllте.ltями).
j.].6. Порядок посеIlIеIIия ребеtllсом МБоУ по рlндивидуальногпr1, граdlrtкч

, -: : -.:.]яется R логоворе \1е)l(л}/ N4БоУ ll родителями (законными
]; -.- . -:i}llTeJяlllt) Ka>ltllo1.o ребсlll;а.

-: ].r. \4БоУ обеспечивае.Г реаJI}lзациIо пре/lоставленных государство]\l'-_:. -:.i::\i прав гIа полуtIеtIИе IIаLIальlIого общего образОвагtI.1я на родном языке,
--"-:,З:раво Ila }1з)/LIеrll{е родtIого языка из LIисла языков народов Российскоr'i
:-- -:-:-]il}l. В 'ГОN{ tlI-IСЛе р)|ссl(ого JIзык€1 как родlIого языка, в пределах

','_:i;о.тей, предоставляеNtLlх образовательtIой организацией.
_1.:,,i. \riБоУ самостоЯтеJьнО в выборе форпл' сРедстВ и методОВ Обу.lgllцg

-::,;: -::]ItЯ В ПреДелаХ ФеДерального закоI{а коб образовании в Российской* 
:, ,::.-._];1i{)) Il закона Республllк;r TaTapcTarr <об образовании>.

_:.:.9. освоеttие образоватL-.I]ЬIIо}"'t програIvlNlы доU]кольного образованI,1я IIе
- _ 

--: 
_ ] ]:;.:3.СТСЯ ПpoBclleI.i}]e}1 проI\tе)I(у.гоLIIIых ат-гестациЙ и ит.оговоЙ

-,', :: . :'';:;: RоспItТаtIIII{I(оВ,



з ,3, I-1ачальtlое общее образование обеспечивает развитие учащихся,::,::*eHI{e ими чтением, писЬмоN{, счетом, основныМи умениями и навыками
-з5зоl"t деятельности, элеIиеtIтами теоретического мышления, простейшими

r::зЬ:ка}Iи самоконтроля учебных действий, культурой поведения и реч},l,: ::f Ba\II1 личной гигиены и здорового образа жизни.
ссновная общеобразовательная програмI\{а начального общего образоваttия

:: g961ветствиll с требоваIjI,tяN{}r tРелерального государствеIlноI-о
_ 1::зэвательного cTalUlapтa IIаtiальIIого обlrtего образования к структуре

: ]]зноl"J обшtеобразовательrlоii ПРОГРа]\{I\{Ы, определяет содержание Il
_ :, :: j}lзациIо образовательtIого процесса на ypoBtle }Iачального общего
_- ]::зсваlll,tя. И IIаправлена IIа ttlорпlироВание оо"rЬй культурЫ учащихся, на их
:" \:озно-НравственНое, соцI{аЛI)I-IОе, лIlчностНое и рIнтеллектуальное развитIlе, IIа
: _ j -]HIle основы Для caNlocToяTe.llbltoli реалI.IзаtlI,tи учебной деятельностл1,
_ _--:печliваlощеЙ социальI{уlо успешtIость, развитие творческих способностей,
:,,,1]эазвитие и самосОвершенствование, сохранение и укрепление здоровья
" -:"iliхся.

i]еча,пьное общее образоваltllе явлrIется базой Для получения основtlого
_],е.ообразования.

В первый класс принl,rN{аIотся детLI, досl,t{t,tllие возраста б лет б месяцев lta
:::;тября текуUIего года пр}i отсутствии противопоказаltий по состояниIо, -, 

__ ] ]вья. но IIе поз)I(е достI.1)(еIillЯ иI\,1и восьми лет на основании:
- заявлеI{ия родI,Iтелей (зако1-1tlых представIлтелей);
- N,lсдиl{иlJскоil ttap,t.bl ;

- копилt свIlде.гелllСТI]il о ро)к/lеt{ии;
- KoпIlIl свидетелI)ства о регI,tстрациI,r ребёнr<а по месту жительства

, .: з ? креплённой Tepp}.tTopLI I.1 ;

- Родителлt (законrtые представителlt) ребёrrка имеlот право по
:: f э.,,1\. усNrотрениIо представлять другие документы, в том числе,:. -;]цt]нское заклIочение по состояниIо здоровья ребёнка;

lэil приеме ребенI(а во 2,3 и 4-й классы Учреltсдения родители (закоttttые
:,_.,lавIrте,пи) преДставляlоТ дополIII,1тельIIо к назваI]ным докуIltеНтам лIlчI{ое

_: ] "чаU]еГося С годовы]vI}I отNlетками, заверен}IыI\,{и печатьlо образовательного
-:-.r,.-енiIя, лlз которого ребеtlоtt вьтбыл.

]:.озtlая обrцеобразоI]аl,е.,]ьlJая програги]\{а IlZILIOЛIlНого общего образоваtl!1я
, _::-,::]:заст реалIlзацIlIо (lе..tсралt,ttого гос)/ларстве}{ного образовательllого
_ 
*_ ; -":]::, с \,LIeTo]\1 образовате.lI)lII)lх потрсбltос-гей ll заllросоВ обу.tаlоtцIlхся lI:,,- --..::t-rl в себя 1,чебtlьtй плаIl. рабо.tl,tе програIvМl,t у.tебных курсов, ПреДМе.I.ов,

- - ':-'];]Н (модУлей) о' Др)'ГИе j\{атериаЛы' обеспечиuurощr. ДУхоВtIо-
: :: -:з:нное развитl{е, воспI,1,гаIILlе Il качество подготовки обучающихся.

]'_<" ченliе в ]\4БоУ осуцlестl]лястся в oLIHo!-l сРорпле. Bor"oririu bpru"rrur,r,

, -, ::::jlЭсТеt'] личности и В зависрIмости от объема обязательных занятий
:' ,: , ;:lIеского работtlика, сетевая форма реализации образовательных
: _ -::',1":, реа,lLlзаЦltя образоl]атеj]ьIlых програI\{м с приIиенением электронного
| ", 

, :,'','_г- II :l}lстаrlllионI]ых образоватеJIьных технологий.
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Jопускается сочетание различных форм получения образования и форм
: i,.,чения,

право граждан, обучаlощихся в форме семейного образования и
:.:,lообразования осуществляется в соответствии с действующим
: ;::сно.fзтельством и локальными актами Учреждения.

}-чебный год начинается l сентября. Еслlл этот день приходится на
.: "..--]Ной ДеНЬ, то В этом случае учебный год начинается в следующий за ним

_ 
--: зb ;"t рабочий день.

]l:о:о,ц>tсительность учебного года в l классе - 33 недели, во 2 - 4 классах -
-, !.lзнее З4 недель.

il:о.]ол>lсительность каникул в течение учебного года составляет не менее
j " il:енJарных дней, летоIvI- не IvIeHee 8 недель. !ля обучающихся в l классе
. : ..;.::в.-]I{ваются дополнительные недельные каникулы в феврале.

З .3. l .Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки
-: _ ээ:енllя и продолх(ительность каникул устанавливаются годовым
^ , ,:..rарным учебным графико]\{, утверждаемым Заведующим МБОУ.

:-;:tедневное число, продол)кительность и последовательность учебных
: -:| -':;7. lt нерегламентированной детской деятельности определяются

] : :,,1:;H}lei\.{, утверждаеI\{ым Заведуrощим МБоУ.
']б}'чение в l - м классе проводится без балльного оценивания знаний

] -:.,;ll1хся и домашних заданиli, Осушествляется с использоЕанием
:. .-:-.Чатого)) pe)Ktll\la обучеrrtlя в первоI\{ полугодI,tи (в сентябре, октябре -

-: -1 "эока в день по 35 ]\tинyт ка>ltдый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35
- - !::,,,J(JыЙ); во втором пол}/годии (январь - маЙ) - по 4 урока по 45 минут
* 

.lэо:о.])(t]тельность ypol(oв во 2 4 классах - 45 минут.
: - - ]..;::;1те-тьность переN{еIl - не менее l0 плинут.

]-:.с организации питания обучаюцихся после третьего урока
_ : : -::-;:вается более продол)IiIlтельная перемена.

*зятеrьность воспитаннt{ков и обучаrощихся в свободное от занятий
1 :]:анt]з},ется с учетоj\I особенностей состояния их здоровья, интересов и
].":;Te;"t, в то]\{ LIисле сРllзllолог}lLlеских (сон, питание, отдых, пребыванlле

J:"l:e],: воздухе и др.), познавательных, творческих и потребностеЙ в

: -,.]. }'чре>ltдеlлttе ко\lпетентеll в выборе систеN{ы оценок, форплы,-: ,{ :lерI]одичност}] про\lеаt\,точной аттестаl{ии в соответствии со cвoplм
" .l Фелrера.lьllыNl закоIIо\1 "Об образоваt]ии в Российской Федерации".
j _:. Проrlе)liутоLlllая аттестаllия во 2 - 4-м классах проводится в конце

_: ] :. Обl,чаrощI{еся, осзоившие в полном объеме образовательные
- lttшы_ пепевппятся в спелч}оIIтий кпасс_l}lмы, переводятся в следующий класс.

j.5. В качестве иностранilого языка изучается английский язык.J.J.J. б качестве иностран
З.3.6. Освоепие образоват,те.цьной программы, в том числе отдельной части

- ::.:с объеrlа учебного предI\{ета, курса, дисциплины (молуля)
, : -_ - ::::.]bHoi"l прогре\1\1ьl. сопрово)I(дается проI\.{ежуточной аттестацией

l0



,, -:--,-,:\ся. проводимой в tрорNlах, определенных учебным планом, и в порядке,
. _.,:Jз;енноNлМБоУ.

-i ],? Неуловлетворительные результаты ПРОI\{е)I(УтоLIной аттестации по___-.]].1'l ;i.-lи несКолькиМ учебныМ предметам, курсаМ, дисциплинаI\{ (молулям)
_ ]:.з;зательной програN,{мы иJII{ IIе прохо)I(деrrие промежуточной атгестациlr-: Отс\/тствии ува)I(ительIIь]х при(Iин признаются академическоl:л
:__ - , ::еННосТЬЮ.

-, -: . Е. Учаш]иеся обязагtы ликвидироватЬ академическуIо задолженность.
_: -:,9, УчащllеСя, tII\teIoIlltle акаДеN{IIrIесl(уtо задолх(енность, вправе пройтtl_- ''-'::"ТgqgУlо а'гТесТаltljlо l1o соо'ГВе'I'сl't]УlоIIlе]\4v УчебноN'lУ ПрелМету, кУрсу."' :.,:...];l}Ie (плолулlо) tIe более двуХ раз в cpoKI{, определЯемые мБоу, в-::--;":}; одНоГо года с I\,!o]\{eHTa образования академической задолженности, в, :,-,:,:ь:й периоД не включаlотся вреI"-1я болезни Учащегося.
-: ]. , 0' Учащиеся' tIе прошедшие промежуТочной аттестации по: : :',:]С.] ЬНыI\{ прtlчиIIаrи ltJILI }{N{еlощLlе академическую Задол)кеtIность,, -::. ]:ятся в следуIощий класс условно.
_, J, , l , УчащиесЯ пО образоваТельноЙ програN{Ме начаJIьного общего

_ _ -, ] З;НIlЯ, не ликвидировавшие в установленные сроки академической
- -, - -. ..--:jHocT}{ с ]\{оI''Iента ее образования, по усI,Iотрению их ролителей, _" , -:1ь:х Представ}lтелей) оставляlотся на повторIIое обучение, переводятся на-::];:З по адапТированнЫ]\{ образОвательtIым программам в соответстви!l с

. -_ .l::-t\ a-IlbIIoN{), у.lсбtlопt1, плаII1,.
_, _", ] Перевол обучаrощегосл в следуlоtttlлii класс осуц{естВляется по; . _ _ ;:,: ПедагоI-t{Llесl(ого Сове.га мБоу.

4.УправлеIlltе МБОУ

4.1. Управление мБоУ в соответствии с Федеральным законом (об
фразовании в Российской Федерации> осуществляется на принципахщmýрrГичности, открытоСти, приоритета общечеловоческих цснностей, охранышч и здоровья LIеловека, свободного развитияличIIости.упрашенllе мБоу строится на принципах единоначалия IIýоплегшЕчIыlости.

- : отношеttl,rя У.lредителя Ii I\4БоУ рсгулируIотся в соответствии с
Респ\,бликлt ТатарстаII, HacToяlllllNI

.._:з.li,ствопt Россltiiской (Deдepattltlt lt

К коrlпеl,еI{цI{l{ У.tlrе:lлtтеrrя МБоУ отIlосятся:
- _ ]. J.чIIзацllЛ предосl,аВленлlя общедоступIJого и бесплатного дошкольного: -:- , З iiоГо обlItего образоватll,tя, по ос}IовtIы]\,1 общеобразовательнt,Iг\l

ryýгр_цмаlr, за ItсклIоче[Illеь{ полttоtttо,tl,tй по финансовому обеспе.tенlllошбраэоваТельногО пРоЦессаr оТНесенныХ К пол}Iомочиям органовгш!,дарственн orf власти Рес публ и к и Татарстан ;

llll

- . .:-:г)Ii-]енIlе Устава мБоУ (изменений и дополнений в Устав);
-, ] j:::];{е. реоргаIII{заLltL ]] .-IIJI(в}lдаltия МБоУ:



-обеспечение содержаIIия зданий и сооруrl<ениЁt МБОУ, обустройство
-: ,1.]егаIощих к ним терр}lторий;

- учет детей, подлежащих обучениIо в МБОУ, закрепление определенноt'l
ттритории Каплско-УстьI.Iнского муниципального района за
обrшеобразовательным учрg7l1дением ;

-проведение экспертноli оценки последствий передачи недвижиN,lого
Ех_\,lцества МБОУ в аренду, в безвозмездное пользование cTopoHHplI',1

органIrзациям, в установленном порядке.

-передача МБоУ зеI\4ельного участка (зеплельных участков) на правс
пOстоянного (бессро.t llого) пол ьзоваtIия l

-закрепленI.{е за МБОУ на праве оперативrIого управления иN{ущества,
ý&\о]ящегося в муIIицlrпальной собственности Камско-Устьинского
xlънципального района Республики Татарстан, а также изъятие излишнего,
ЕЕаспоJьзуемого иллI используемого не по назначениt0 иIuущества,
!еryеп.ценного в оператIlвное упраRление;

-согласовывает распоряжение недвижимым имуществом МБОУ, в ToI*'I

w.те передачу в аренду, в безвозмездное пользование, в установленном
щrltKe;

- пол}чение полнол"r информации, отчетов о деятельности МБОУ;
- содействие проведеIIиIо в образовательrIом учреждении капита.пьного lt

тЕц:trlеrc ре}lонта, обустроr'tству п рl,lл е га ю tllи х к МБОУ терр итор и й ;

формирования t{ утвер)I(деIIия I\,lун!lципальIlого задания и его
Ф!ЕIшrсового обес п etl е I{ I l я ;

по заявлеtII{lо родителсt"t (закоllttых представителей) дает разрешение IIа

шшЕr{ .f,eтel"r в МБОУ для обуtlеIl1lя образоваllllя в возрасте pa}Iee шести ле'г
!щtrпt месяцев и старшJе 8 лет;

fiазначать, переводить, прекраtцать полноIvIочия Заведующего МБОУ,
шmчать и прекращать трудовой договор с заведуIощим;

4-4. ЕдlrноличныIvl l1сполнIlтельныI\{ органом МБОУ является заведующий,
шг,щь* trсуществля ет н е посредстве н н о е руко водство МБОУ,

4j. ЗавелуrошtиГл МБОУ назначается и на должность и ОСВОбОЖДаеТСЯ ОТ

лшЕшст}l УчрелителeIvI.
4-6- 3аведуrощиiл МБоУ осуtцествляет управленис МБоУ на ocнol]e

сш@lчлl!rя. организует рабоry МБОУ, несет ответственность за руководство
6'fiFовгетыlоl'i, воспIiтателыtор"l работой l{ органрIзационно-хозяйственноt't
.шrтЁJПьi{оgтью МБоУ, нссст oTBeTcTBeIlIlocTb за свои действия или бездействие в
@-tЕтЕтзttlt с закоllодательствоь1 Россlttiской Федерацилl, }Iастоящим Уставопл lt
Ш!шrчЕ}illы}t с Illlt\t трудовыlt логовором. Cpor< полrtомо.tltй заведуIощего
Пш|о} о{треJе-Iяется трудо в ы }l дого воро I\.,t .

4-7_ Ъвеrlтоrrrиr"l МБоУ:
- РОСЯОРЯ;КаеТСЯ lltЧУЩССТВОI\{ Il I\,IаТеРИаЛЬНЫМИ СРеДСТВаМIr В

!tmmеЕТНО|Ч З:lКОНОДаТеЛ ЬСТВОМ П О РЯДКе ;
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представляет МБоУ во всех государственных, общественных и иных
. :. :tlitзациях, учре)кдеlII.tях, предприятиях, действует от имени МБОУ без

__ _ :З:еННОСТИ;
осуществляет подбор, приеIи на работу работников, закпючение и

:::.]РД(еНИе С НИМИ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ, РаСПРеДеЛеНИе ДОЛЖНОСТНЫХ
" 1;::l::-:остей, создаIIие услов}лI"{ и оргаFIизациIо дополнительного

:эсIiонального образования работI{tIков;
- устанавливает структуру управления деятельностью МБОУ и утверждает

:!:?lTHOe расписание МБОУ;
- обеспечивает реалIIзаI1I{Iо фелералыIого государственного стандарта

дошколыlого образоваttltя, фелеральrtого государственlIого образователь}lого
стандарта }IачальIIого обшlего обрпзоваtllля, (lелеральных государствеtIных
образомтелIrных стаIIдартов образоваIIIlя обуqд16*tIхся с ограниIIенныIvIIt
ryt}lожностями здоровья ;

}тверждает расписания и фафI{ки проведения работ по согласованиIо с
;рофсоюзн ым ко IvI llTeTo rYI ;

- !тверждает по согласованиIо с Учредителем программу развития МБоУ;
- }тверждает образовательные программы и рабочие программы учебных

п?сов. предiltетов, дисLIиплин (N,Iодулей);

llздает приказы lt Il}lcтpyl(L(I.ill, обязательные для выполнения BceMI1

#mfilrкалtи и обучаrошt[IN,tися МБОУ;
- нutагает взысканt{я l{ пооIцряет работников МБОУ в соответствиIl с

в!,ювы\! законодательствог\1, по согласованl{Iо с проd)соIозным коI\.IитетоI\,1 ;

- зilL,т!оtlает от 14]\lеIlи МБоУ договоры;
оргаI Il{зует атl,естаци Io работI I It l(oB МБОУ;
распределяет уLIсбIIуlо tIагрузl(у, устанавливае,г ставки заработной платы,

@ЩПеДg'!ЯеТ ВИДЫ ДОПЛаТ И ДРУГtlХ Вr,IПЛаТ СТИIуIУЛI{РУIОЩеГО ХаРаКТеРа В ПРеДеЛаХ
лilпщ}щ}trхся средств, по согласованиIо с профсоlознь]м коп,Iитетом;

ýонтолирует деятельность педагогов, в том числе путем посещен}tя
lЩв, всех другI.1х в!lдов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

- (}сlтцествляет приеI\{ детей и комплектование групп детьми в
WETETBIiIi с LIx возрастоп,I, состоянием здоровья, индивидуальными
ШЙеЖОСгя}tll в п орядке, установлен HoIvI Уста воп,l ;

- (Е}lцествляет взаимосвязь с семьями обуqпlо*ихся, общественнымli
IштlшiВЁ,r!}lя\llл, другIтt\{и образователыIыI\,tи учре}кдениями по вопросаI\1
-шmJтъitого образо Ba!] 14 rI }] I lача.п ь rl о го обu te го об р азо BalI ия ;

- СеЗ.lает необходllNlLIе \,словIlя для охраt{ы L4 )/крепления зJ(оровLя,
W-дffiпiзецI:il пllтан IIя вос п IlTaH Il I,1 ко в, yLI п I цt{хс я lt работн и ков;

- tтi}ерrкJает локалLF]ы€ ttорN,lат[{вIIые акты МБОУ;
- 0Фгашtзует проведение самообследования МБОУ;
- ilРе"lставjlяет Учредлtтелtо I{ обшlес,гвенности ежегодныЙ отчет о

щт}шленllll tt расходсваIIиII фl,tttаltсовых и материаЛЬrIЫХ СРеДСТВ, а ТаК)Ке ОТЧеТ
@ щ,льтатах са}lообследования ;
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ос\ ществляеТ lvlа,гсриаЛьIlо-l,ехIlИLIеское обеспе.tение образователь}Iой':;-:,:ьности, оборулова}Iие помешlенlлй в соответствие с государствеrIнымрl Il
: _ .:з-\:ll нормами и требования]\,lи, в ToI\.{ LIисле в соответствии с федеральнымl{
- ". ::эственными образовательными стандартаNlи;

Dешает другие вопросы текущей деятельности МБоу, не отнесенные к
. _ _:. енцI.1и Учредителя.

r }, Заведуtоlltий МБОУ:
- ,:зсет ответственность за деятеЛьностЬ мБоУ перед Учредителепл;
- ::есеТ персоналы{уIо ответственностЬ за )кI{зt{ь, ЗДоРоВье и благополуLIIIе

,, : :,]:-:1bIX eN,ly обу.lаtоrцихся И воспитаннLIкоВ во время образовательного-. " -r]Ja. а Taк)l(e во времЯ проRелеНия внешКольныХ мероприятий; за работу: - -, З cooTBeTcTBIlIi с 1]аliоlIоjlа,геJIьствоl\r Росслlйскоri Федерации;
- :;еСет oTBeTcTBeH}lOCTI) за IIевыполrlеIl}lе сllуllкttий, отнесенных к его
-;-з:li}]Il; реализациlо не в полнопл объеме образоватеJIьных программ;
- 1-'еТ OTBOTCTI]CHIIOCl'b За НеЦеJIеВОе ИСПоJIьЗование бtод>l<етных средств.
- - . органами коллегliалЬlIоГо УпраВЛенI{я МБоУ являIоТся: обrrtее

" :.'.,:: эаботников (Обшее собранлtе), педагогLlческий совет.
- 

_. 
обшее собранrtе ЯВляеТсЯ ПосТояtlliо ДеЙствУtощим органоIu' ;'::.-]ЬiIОГО УПРаВЛеI"IИЯ tl ДеЙствует бессрочно. В Общеьr собраlrии

_ _ -:', :]'l все работнlllсl.t, работаtощие В I\4БоУ на основании трудовых
. : _ ]]з обшее собрание созывается по lvlepe необходиN,Iости, но не реже двух] -^ -

_ 1__-,з собранllе N,lo}I(eT соблlраться по инLIL(I{ативе Заведуrощего МБоУ,-: *.эского совета, по lltlIlцI,IaTLlBe I]e l\letlee четвертtl членов обr-цего

общее coбpallltc lлзбирпеТ прсдседатсля, который выполняет фуltкцtллt по
юеШи работы собраttия, ll веде.г заседаtILtя, а так же секретаря.

завдание общего собрания правоN,IоLIно, если на нем присутствует более
шI работников мБоу. Решения общего собрания принимаlотся
ry]пfta полосованиеIvl ПРОСТЫГ\,t большинстВоI\{ голосов, присутствуIощtlх lla
шшL 3аседания обшего собраIlия оформляtотся протоколом.

ц сл5пае равенства голосов решаIощим является голос председателя.
П шlпетенции Общего собраrtия относитСя:

шределение оснОвныХ направлений деятельности мБоу, перспектIrвы
гшrтiq:

- пrнгпrе коллективного договора и IrзIvIенениЙ к нему, правиJI
;lqшего 1рчдового распорядка Ir4БОУ;

прtlrяпrе локаJIыIыХ ltopI\1aTIlBIlЫx актов, реryлируtощl{х трудовые
ПЕШtЦ С PaбoTIrlrKaI\,ltI МБОУ, вклlоLIая }lнструкции по охране тр},ла,
пЕйIlс о колlиссии по oxparte труда;

ШlРСДеЛеНИе КРlrТеРИеВ И ПОКаЗатеЛеЙ э{lфективности деятельностI{
fuоц входяпlих В положеtll.те об оплате труда и стимулирова}IииfuoK

- - ] :: ":.:;:33,ет вопрось: :оцIiальllой защиты работниlсов МБоУ;
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труловой дисциплины в МБОУ,
щаботка рекомеrrдаций по ее укреплен}rIо;

] : __. _ .::3II11я работrlиков МБоу по соверцlенствованиIо деятельности МБОУ;
]:СС}lОТрение иных вопросов деятельности МБОУ, принятых Общипr

"'::J;:3\: к своемУ paccIvtoTpeнI{Io, либо вынесенных на его paccМoтpeнt{e
" . ,._,:]Цl]i\I МБоУ.

В своей работе общее собрание мБоу, руководствуется действуtоttlиьt
йЕlý!ЁойательствоМ, настояшlиМ YcTaBob,t, ПолоlкениеМ об общем собраltии
}fiюу.

решения Обшtего собраrlltя, ПриtlятIllе в прслелах его полttоп,tочиl-t в
METCTB}II{ с лействуlоЩРllvl ЗаКоlIодатеJlьством, являlотся обязательными для
шс1Т, Егtеilов трудового коллектива.

ГIедаmгИческий совеТ являетсЯ постоянно действуюЩим руководящиI\,t
чrдшофt в мБоУ для рассмотрения основополагающих вопросов
пцеrrовател ьной деятел ьности.

гфе:седатель и секретарь педагогического совета избирается из состава
trйгlопlfческого совета сроком на один учебный год. Председатель и секретарь
пsшаrот на общественIIых наrIалах. Пелагогическlлй совет собltрается lle peikc
сапщеТ раЗ В год. ХоД педагогtlLIеских советов и решения оформляtотся
Qш]oreтo}l. РеrrtеttиЯ ПедагогИческогО совета принимаtотся открытыI\{
olМHmell простыпt бorlt)[IltlHcTBoI\t голосов, пррlсутствуlощих на заседании. В
шщ5щс раЁнства гол осо в pelllalolltи I\1 я I}Л Я е'гся гол ос п редседателя.

к mпrпетенции Педагогltческого совета мБоу относится:
-ýооЕDшенствован ие оргаI l Ilзаци t{ образо вател ьFI ого п ро цесса МБоУ ;

-рryаОотка ll прI.II{ятие образовательtIых програIмм МБОУ;

действуrощий коллегрIальныli
работttиков МБОУ, вклlоLIая

_dclzrTeниe Il выбор разлиIIIIых вариантов содержания образованllя:

-..-э': ,:сй:

(лопущенных) l(

УLIебных пособl.tl"t,Щщр:{!rlо в образоватеJьIIоI\.{ проllессе, а TaKI(e
щ{ýrl{спoЛЬзoBaHlltoвoбpазoвaTeльtIot\4пpoЦecce;

- " _ : _ -^.:]li:i,. ::.1.].t,I N4БоУ достI.I)I(еIiий педагогическОй наукll lt
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-осуществлеIlие взаl{модсйствltя с родителяIvIи (законнымlt
- : : -.:авителями) обу.lп,ол"*"о по вопросам оргаtIизации образовательного
- : _ _зJса;

-.рI{IIятие решеtrий о tPopMe, периодиLIностI{ и поряДке проВедеIIIlя

-: , _ ] _iс.-тедования, обеспечении фунrсчионирования вI{утренней системы оценкIl
_ -::.зз образования;

-:5сr,ittдение и принятие локальных норIvIативных актоВ МБОУ,
: : - - _":чтIiрующих организациlо образовательного процесса;

- .-:з_]ставлеI{ие педагогиtlссl(их работнтаков к разлиLIным видам пооЩреIrрl}"l;

- :.]НЯТIiе решенI{я о распределенИI{ стиМулирУlоЩеL"l части ВыIIла'г

, - - - - j.l.: з paNlt(ax поло)I(ен}tя об оплате труда МБОУ;
-:_--]\:отреIiие вопросов переподготовки I.I повышения КваЛИСРИКаЦИlt

, : ---зкllх paбoTltltlcoB:
. :. ,-зllе lilIых вопросов, I]озrIItl(tllljх в ходе пелагогIlческоЙ ДеятеЛЬFIОСТ},I.

; зосй работс Педагогt.t.tесtсий совет МБОУ, руководствуется
_. -:..]bcтBoN{ об образоватtllll, }Iастояшl}1г\,l Уставом, ПОЛо>КеНИепr О

- ,: 
"Jl(o\1 

совете МБоУ.
.__-. :\ \,чета N{I{еII}{я обl,чаtошtllхся, родL{телей (законных предСтавитеЛеЙ)

gрщеЕнолетних обучающlIхся и педагогических работников пО ВОпрОСаIИ

шЕЕIIя образовательной организацией и при принятии образоватеЛьНОЙ

ваIпrей локальных нормативных актов, затрагиваIощих их права и
Еше Ilнтересы, п0 }Iнициативе обучаrощихся, родителей (закоrlГtЫХ

тtýfiтелеl"л) несовершеннолетних обучаtошlихся ll педагогичесК!{Х
ппюв в образовательной оргаIIизацлrи N{огут создаваться: советЫ

пroý{хся" советы родителеIi (законных представителей)

тшлвнноJет}II{х обучаlошrtlхся IIJII.I иlIые органы; профессиональНые СОIОЗЫ

шпш}в }{БоУ.

ý Струкц,ра фItllatlcoBoii ll хозrl ГlcтBell tloii деятельltос]'tl МБОУ

Фпнансовое обеспечение оt(азания I\.IуницLIпальных услуг в сферс

fпr МБОУ осуществляется в соответствии с законодательсТВОПt

d t}едерации, Республики Татарстан и нормативных правовых актов
[rпrrнского муниципального района на основе утвержденных
Ешlla фtrнансовы х норt\лати вов.
}:Епсово - хозяйственнуIо деятельность МБоУ сопровождает

шmе казённое )лрý(дение (Централизованная бухгалтерия Камско-
пD ilqуuпцнпальноrс р Йон а>,

ПLmlrпlаrrн форr.r Hpoвal I l{ я и Nl у I t(ecTr]a r.r {l и н а нсо вы х ресУРСО В МБОУ

Ешче средствil Учрелlrтеля ;

тпче ll внсбюдкепtые средства;
Еm, перед:ulное МБоУ упол}IоI\.{очеIIным иI\( органом;
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lобровольные пох(ертвоваIIия других физических I.r Iоридических лI.Iц,
:. полученный оТ реализацIlll продукцI{И И услуг, а также доход,
чзнный в результате другtIх видов разрешенной самостоятельllоii
a.. ьности;

-D\,гие источники в соответствии с действующим законодательством.
_: j Jене>tснЫе средства' иN,IуществО И иные объектЫ собственностt.l,
: j;::ble мБоУ в форпле дара, пожертвования илI{ по завещаниtо, продукты- i.,,l\ &цьного И творческого труда, являIощиеся результатом его
: - : : ЭСТIl, а ТаК)Ке На Доходы от собственrtоЙ деятельности МБОУ и
]:::энньlе на эти доходLI объекты собственности поступают в
:]r:e,-lbнoe распоряжение мБоУ и учитываIотся на отдельном балансе.

\iБоУ саIиостоятельIIо распоря)кается иN,tеlощt.II,,Iися финаrtсовыпtlt_":::. vlБоУ устаIlавл1,Iвает работникап,t ставки заработной платы
- -,:1Ь]е оклады) в соотве'гсl,вLl}l с l-tовой системой оплаты труда pl на

-- 
- - .'.,'. решеНl{я aTTecTaIl}]ollHop"{ коNlиссии' опреДеляеТ виДы И разI\{еры

_ i '-. _-оП.ЦаТ I.1 ДрУГ}lх Выплат стиN,lУлирУIоtllеГо характера в преДелах
:__]аВ,тIяе\Iых }Ia опJату 1,руда, а так)ке штатI]ое расписание.
],.iБо}' отвечаеТ по cBot{M обязательстваIvI rlаходящиIvtися в его

:,::i]I] .fене)I(I{ыI\Iи средствами и прIlналле)l(ащей ему coбcTBeFIHoCTlllo.
_ -- _::оЧности У I\4БоУ средстВ oTBeTcTBeIl}locTb по его обязательстваI\,l
- : : -.::е.lь в порядке, определяеI\,{ом законом.

i:iI\,щестRО ivlБоУ находитсЯ в муниципальной собственности,
.-: JЗ\{оСТОя],е.qьно\1 балатrсе мБоУ и закреплено за мБоУ на праве

:, -эав.]ен}iя.
:.:;'.:ееТ, поjIьз\,ется И раслоря)I(аетсл закрепленным за ниNI
-, -,эотвеТствlllI с I]азнaLIeIIIleI\l, ycTaBHLlNtи целями его деятеJtbIlocTtt,
:-:l,,1 I)оссttйсr<ой (1)елераtttlll ll Рсспублtлки TaTapcTatI и настояlц]]]\t
j ,']' обltзаttо оt'",спс.lIi'гЬ содср)каlIIIе закрепленI"iого за tIиt\t

-"-,]*-_]i],гс,-lЬ вilэаilс изъятЬ JIIiшнее, неисполЬзуемое л!lбо
: ::,] :о }lаз}Iаt]еi{i]rо иI\1ущество ll распорядитьсrI им по своему

_ --:зЕа-гllвilогс \ правлеl.Il{я иi\tуществом возникает у МБоУ с
]',:} il\1} Цr'--]ilа по ак'гУ, и ПрекраЩается по ос[IоВанияМ }t l]

aшll tt иныIчfи правовыми актаIии, а также в случаях правомерного
ýтва по решеIllttо собственника.
У в отношенtlи закреплёнIIого за HI{M имущества осуществляет
предеlах. установленных зако[IоNI, в соответствии с целяNIи cBoeii

lя Tatlllя:\Jtt Учрелltтеля t.l I Iазl lattell l.tei\.t и мУщества, п рава вJIаден }1я !

:,JPLlleHИe С/{еЛОК, ВОЗМО){НЫIИLl ПОСЛеДС1'ВИЯМИ
::.lij обре;\1енеI{ие I4lvtyщecтBa, закрепленного за
:;:L,\{, l-Jлt.l I.1i\lyшlecTBa, приобретенного за сче.г
. 1,:C)IijleIIlllo собственником образовательног()
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,l -':-_3Н}lя, за исклюLIеtt}tеI\{ сJIучаев, если совершеtIие этl.tх сдеJtок допускаетсrI
_ : ]-:_]ЬГIЬI]\1И заliоI]а]\tIl.

-' .. ФИНаНСОвое обеспечение выполнения I\{у}-Iиципального задания МБОУ
- - _ r -: З.lЯеТся В ВИДе субсилийl 1.IЗ бtоД>ltета Камско_УстЬинскоГо

;::аJЬного раЙона IIа финансовое обеспечение выполtlенI{я
-;',]З-.lЬНОГО ЗаДания. МБОУ е)кегодно в сроки, определенные учредителеNl,

: _, : -"-._:.lяеТ учредителtо pacLIeT расходов на содер)I(ание недврlх(иIuого
__.::з?. ll особо ценIIого дви)I(имого имущества, закрепленного за МБоУ или

": ,'':=::Нного за ctleт выделенIIых ему учредителем средств на приобретение
;1-.:\ ш]ества, расходоВ }Ia уплату налогов, в качестве объекта

,," -- 
- ]..э;:;ения по которыI\I признается соответствуlощее имущество, в T,oI\{

,': _:"з.lЬные участк}l. В соответствии с Бtодтtетным кодексоN{ Россрtйской' : : ] ; ',: \,тБоУ N.{огут предоставляться субсидии из бtодхсета Камско-
:,]*,_] \:}'}l}lЦI]ПаJIIlIIого paiiolra tla }ilible I(ел}.l, /Iоходы МБоУ пос,t,llц;116,,,,,

-,:]:ioc распоря)l(еtiIlс I\4Ijoy I,! LIспоJIIlз)/Iотся для дости}кения целей,
-.::,,:i ОнО создатlо, IJеltсполtIеIIные до коI{ца финансового года ocTaTKIl

_:еlоставлеIIных \,1БОУ на выполнение муниципального заданIlя,
: :_:Jгlоря)I{еIJIллr МБоУ t{ используIотся в оtIередном (lинансовом гоltу

] ',:)О}' IltvleeT право заклIочать грах(ланско-правовые договорьl
,,:геiliденltя на поставку товаров, выполнение работ, оказание услугl "]::* :оряДке, )1становле}Iном Федеральным законом от 05.04.201з N

ý rоrттрактной системе в cdlepe закупок товаров, работ, услуг для
, -^:,. lapcTBeIIHblx II rlуIJиципальных ну)кд".

: - ],:;с}' предостаВJяетсЯ право осушlествJIятЬ приносящуIо дохо/{ьI

-:xo:lT,l . по.п\,IIеr]I{I)те от такой деятелLности! }.I прлrобретенное за
й,ш, ДохолоВ иI\,IуIIIество поступаlот в саj\,{остоятельное распоря>I(еllllе
п lFцlтъrваются lIa oтrleлt,llot\{ балансе.

ryпrВнок) управлеll1-rя и]\,IушIеством, t(aK закрепленным за ниr\t
":,, _,IecTBa. T:il.: ;] приобретеtIным за cLIеT доходов, полученных от

ДОХО.Х деятельlIости, за исклIо.IеIIием особо ценного дв!l)(tll\tого
аЯýРеПJеННОгО За МБОУ coбcTBerlHIlKoIvI этого иIчtущества илII

- :з;::,.езI,:е\: з:. cLIeT выделенных собственником имущества
:: ",--:i,:я с:е:J:з, е TaI()I(e недвижимого имущества. Собственник

r ШЦЮУ не несет ответственности по обязательствам учрех(дения.
Е сщiчае Jt{квидацни МБОУ требования кредиторов ликвидируеп{ого

!щ=!Еоряются за счеТ t.Iьlущества, I{a которое в соответствttи с
pocclrl'ickol-t Федераrtии мо)кет быть обращено взыскание.

l Jш[Eýtrtoe lrNylцecTBo МБОУ. оставlljееся после удовлетвореIlия

с захоltодатqrlьствоNl Россltйской сl>gдерации не может бытl,

ýшrпýсllеЙ Учрелиr,елtо. Учредttтель направляет данное
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. ,lecTBo на целрl развtJ,I,ия подвсдо]\1ственIIой сети образовательtIых
, : . ; ]i-]e JJ I{й I(аплско-Усть и l lского N{yI I rl ципал bll ого райоtlа.

б. Права, обпза llllocTll ll oTBeTcTBetltlocTl, lIltых paбoTllltlcoB

6.1. В МБОУ наряду с дол}t(ностяIvIи руководящих и педагогическ}Iх
" -.,,:ков предусмотрены дол)кI{острI и нженерно_технических,

пщлйнrrстративtIо-хозя йствен ных, учеб но-вспомогательных работников," _- -:lз-]яlощИх Вспог\{Огательные функuии (далее - Иные работники).
: - Право на занятие данных дол>кностей имеIот лица, отвечаIощие

пшфшкационныN{ требованиям, указанным кваллtфикационных
: *,::l::э;:ках, и (или) профессиональных стандартах.

: -, ,1ньте работниlси МБОУ иN{еIот право на:

,, l:..rl) .цоl(альIIьI]\1lI нор\lативIlым}1 aKTa]\,lt1 МБОУ;
рабочее l\recTo, cooTBeTcTB\/IoI I lee требоваl l }lя г\{ ох ран ы труда ;

обршение в KOI\tIlCCIlIo пО урсгул,{РоваIIIIIО трудовых споров ме>liду
образовательI I LIx oTtlollIeltltй;

- CIEBpeMeHHylo lt в полrIоI\,1 объеме выплату заработноЙ платы в
труда, количеством ItJo свосй ttBaлltc]llttcaLlllet"{, сло)I(Ilостьlо

] "-:.:ченttоil 
работьl.

gцrтЕтствовать требованиям квал ификаци онных характери сти к;
шодатъ тудовуIо д}IсIIиплIIIIу, работать честно и лобросовестно,

l{ точно IlсполIIять распоря)кеI{}Iя;

-ШFчRСтtlацп}|, 1,Iспользовать рабочее время для производствеI{}IогО

.тзетствегIгIость вспоl\,{огательного персонаJIа R

заl(оноt\t (Об образовании в Росси}"rскоii
29леrпабря 2012 rcда N9 27з-ФЗ,Трудовым кодексом Российскоl-t

]:.,з;i,,lах внутреI]}Iего трудового распорядка,
: .: *овь]х договорах с работниками.

-- - :: :lITI|,: .lоIiпЛ1,Il1,Iх llopNtnTIlBItыx актов мБоу

],B1OIlo\1llc}l. tIoll котороЙ понltruаеТСЯ

- :,,\ aI(ToB в соо,гветствии с ФелеральныNt
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!пшоном <Об образOвании в Россlайской Федерашии), иными норN{ативно-
щаяовыпtи a!(TaMI,I Российской ФедераL(ии и настоящим Уставом.

7 -2. мБоУ приIlимаст локалЬ''tе IlормативI{ые акты, содержащие
щfrtlы, регулируlощие образовательнLIе отношения (далее локальные
шоFшlат}tвные ак,гы), в пределах своей компетенции в соответствии с
IцrонодательствоI\r РоссийскоГt Фелерации в порядке, установленI{ом
шпgтЕf,щIтпr Уставопл.

7.3. мБоУ ПриНИI\{ает локальные нормативные акты по осItовныN,'
щоса\' организации И осуществления образовательной деятельностI.1, в томщil€ реглаь.tеЕIтируIощие правила приема обучаtощихся, режим занятlлй
офчаюшrихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля
!ща€мости И промежуточной аrгестации обучаtощихся, порядок ищшеанкя перевода, отчисленLlя Il восстановления обучаtощихся, порядокоiФL:Iения возникновеII},lя, приостановлениrI 11 прекращения отношенltй
-rjт!' мБоУ И обучаlоЩимися И (или) родителями (закоrtныпtlл
WЩавителями) несо Bepllte}I нол eTI t l tx обу.lпюш lи хся.

7..3. Основllыпttt Bl,lлai\t1.1 локальIlLlх IIормативных актов,
NrшnmreНTlip),lollltlx леятельность MI;oy являlотся: приказы, решения,lIш@тъш&]Ы решеtlий органоВ саN{оуправлеIl}lя, правLlла, инструкцIrlI,
пппryлъЁltlя. иные локальные Норt\,Iатllвные акты, принятые в установленномщFгlrе }r в paNrкax, иr{еIощихся у МБОУ полноI\.lоtlltй. Указанный переченьПr,tm jr[o|a'IbнЫx }iорI\{ативных актов }Ie является исчерпывающиI\l, вrпйF-П{Оýтr{ оТ конкретНых условиI-{ деятеJIьностлr мБоУ плогут приниматься
йЁ Jщlьнше нормативнIJе акты.- : --э,::-:ьные нор}lатtlвные акты, содержащие нормы трудового

f, рсгJаlrентtrруIоЩllе права сотр)/дников МБоУ, принимаются общим
шш рботников мБоу. Локальные норN{ативные акты, содер)каLJIие

рег!,лируIощ}lе образовательtIуIо деятельI{ость и организациtо
пrЕ;щьшого проIIесса, приниIиаIотся педагогическим советом мБоу,
76- При прt-tllятI.t}{ локальtIых IIopNtaTIlBtIыx актов, затрагиваtощltх

офчпюultлхся l{ paбoTltltltoB Mtjdy, уtIl{.гывается мнение советов
советов родtrте-] ей, п релстав I.1тел bI Iых орга нов обучаrошlихсrl, а

! пtр(дке ll В слуLIаях, ко-горыС Пре/lусп{ОтренЫ ТРудовыI\,
представителI>I{ых органов работниtсов (при наJIичliи

ьных органов}.

}L]ll работнltков МБОУ по сравнению с установленныI\1
трудовыN( законодательствомобразовании,

шбо прнпятые с нарушением уста}Iовленного порядка, не
п шцдлетiат отшепе МБоу.

чIпGIшr. рукок)дштеле[t мБоу, и вступаIот в силу с fiаты,

" ]]ia.-ll,tJt,Iii IIорirlа.1.I1вllыр"1 акт подле)l(l1т
: _.зiствl'Iошltпt законодательствоI\1 РоссиЁiской
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tDrвперачии на инdlорIuаIIионных стендах и официальном сайте МБоу в сети
r0ftпepнeT)).

8. Предотвраulеll Ile ll урегул tl рова lI llc lсоllфлIll(та ll IIтересов

8-1- Под коltфликтопt Lll{TepccoB понIлIиается ситуация, при ltоторой
ПчЕпrl за}lнтересованtIость рабо,гtrика МБОУ молсет повлиять на надлех(ащее
П|.ПЦlfiцсние }tM трудовых облзанностей и при которой возникает или Iuожет
inшrцlтb противореtlрlе ме)кду ли.tноЙ ЗаИНТеРеСОВаНIlОСТЫО РабОТНИttа
ШОУ п праваtъ,Iи и законныN,tи интересами МБОУ, работником которой он
Ц}тýъ способное прI.Iвести к причинениIо вреда имуществу и (или)
ш* реп).тации МБОУ.

l.?. ГIод личной заинтересованностыо работника МБОУ, которая влияет
ш цшrrrт по&lиять на надлежащее исполнение им 1Фудовых обязанностей,
,ffi'вoзмo)кнoстЬПoлyчеHияpабoт}lикoММБoУBcBязиc.рFrrщшеш трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного

a , ],:,: lI}:c.-le }ji\t},ществеIItIых прав, или услуг IrмуществеIIllого
-. : ,:5я ;t.-il1 .i1.1я TpeTbl.lx лиIl.

lrll. ,_r ll I\4БОУ обязаtl )/велоNlлять Учрелителя о
, --;:.:t]o;'j заIllt,гересоt]анllос],и при !lсполнеtIлrI{ дол)кностtlых
"-]]]ая rIрllводt]т или N{o)I(eT привести к конфликту I{HTepecoB.

tl-fiL ШoTlrllK МБОУ обязаtt уведоI\{лять Завелующего МБОУ о
,-,1:-::L]i заllllтересованности пр}I исполнении доЛЖнОсТIlЫХ

, - -:::.: прl|зо-l]il, IlлI.I Mo)I(eT привести к конфлlлкту интересов.
- 1i:.ji Заведуtощего МБОУ, перечень сведений,

; , з- -с ],:.]з;ii]ях, организация проверки этих сведений и

NЕтрашrп уведO}tлений определяIотся Заведуrощим МБОУ.

. I'c lpI.1lIL]lllt]lr| lt .цIItiвltдаllllп МБОУ

}lorкeт быть реорганизоваrIо в инуIо HeкoМMeptlecкylo
орпаl!нзацll!оRсоответствI.Iрiсзаконодательством

ftryшллlr.
ПЪqrаsцtзацllя \,tБОУ осуIltествляется Учрелителем в порядке,

Граruалtскиrr кодексоIч1 Российскол't Фелерации,
шIш РmтшЙскоЙ Федерацllи кО некоN,II\{ерческих
hшопl Росснйской Федерации кОб образованиlt в

- _- --:,.:;l\1tl ФедеральtIыI\{и и региональныNlи

ш:шпдrшхm, iop ll:I tl ческI]х л }.I I l.
'.lj,Э\' в riloprrc пр},tсоединеllия к Het"l другого

, -: ] ":\. сLj;iтается реорганизованной с NIol\{eHTa

2l
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l-::.::;iЯ в единыЙ государсТвенный реестр Iоридических лиц зап}IсIл о
- - : *':;'IтениИ деятельI{остI{ приСоединенНого lориДического лица.

;. ] .r1. Права И обязанности мБоУ В случае его реорганизацI.Iи
- -:,: ,. ] -.ЯТ К ПРаВОПРееМНИКУ.

: i,5, Пр" реоргаIJизациLI МБОУ в форме преобразован}Iя,
- _ -_]:ii{енИя l( образовательIIоN{у учре)t(дениIо, создании автономного

' ' , - j,1:е,lЬНОГО УLIРеЖЛе}II{Я ПУТе]\,l ИЗМеIIеIIИЯ ТИПа СУltlеСТВУЮЩеГО
, --,-:.lьного бtолitсетrtого образовательного уLIре)кденI.Iя МБОУ вправе

, --::-j,lять определеIJIIые в её уставе виды деятельности на основан}lи
_ : - _ "l i: }l свI-{детельства о государственноli аккредитации, выданных
, . ]с окончания срока деL"Iствия этих лицеtlзllй и свидетельства.

- 5. При реоргаIIIIзациIl Ir4БОУ в c|loprrle прIlсоедIlIIен}Iя к IIeI"l одI]ого
- :-:.],.lbK}lX образовательных уtIре)кдений лицензия и свидетельство о

" _::; _ зеi{ноЙ аккредитации реорганизованного образовательного
-: _ _.:1i.Iя переоформляlотся в порядке, установленном ПраВитеЛьсТВОМ

' ", '-:']i-,l 
Федерацlrl.1, с yLIeToM лI{цеrIзий и свидетельств о государственной

" :_: ,::";1;l ПРИСОеДИНяеМых образовательI{ых уLIре)I(дениЙ на период до

, - ; - -- -,,,,,tI реоргаI{!lзованIJого образовательного учреждения.
] ;]з\тенеtIии статуса МБОУ и его реорганиззции в иной не

э абзаllс перво\l }IастояIltсго пуrIкта сРорме лицеIlзия !I
,---,:l]c о государствсttllоi'i аl(l(редитаLlлltl \|,граtlиваIот сl{л}/, если

. - -: ':.l.: ЗаI(ОНО]\1 I)оссиiiскоЁl (I)едераlt1.1}r не пред)/смотрено иное.
" - -];:хзttдация МБоУ ос\/ц{ествляется:

- : :з:ltенIllо У.Iрсдиr,еля, в порядке, преl(усмотренноjv
?оссlrйскоii ()gдерацlлl.t, Федеральгtым законом

" О HeKoп,l]\,1eptlecKI,1x организациях)), Законопл
,,Об образоваttltлt в Росс}Iйской Федерации>
; ] lI регI-{о}IальIiы\1 }J заI(оI IaN,tI.I.

- ,_ :aJ_]eH}.Ilo с},да, в случае осуществления деятельнос,ги без
эазl)еtIlс}IIlя ("llтltеltзии), ллrбо запреtI{еtIной законоNt, л}Iбо с
Iiонстит\,цltlt I)оссил]скоii ()едерации, либо с llI{ыr\,и
l1 tlл}1 грr,бьtrl}l ]{ар)/tllенIlяruи закона или иных правовых

. _ прtI cIlcTe\Ia],l-ltlecKo]\{ осуIцествле[Iии деятельностI.I,
й r cтaBIILI)1 lle.,Iя\I MI;OY,

- ..,::,I]iIjtaIrlrя lr4Бо}' в,rlеtlст её гrрскраtltеIl}Iе без перехода IlpaB и
l r :lОРЯЛКе ПРаI]ОГ]РееruСТl]а !( ДРУI'}lN,t JIИЦаNt.

-: Пэtt л}ll(вtlJации МБоУ У.tредlлтелеп,t назначается
::.я ко\1l1ссIlл. ;i ttоторой с NloIvIeHTa вынесения решения о
..:J\iоJят правз. ;l облзаtlt{ости МБОУ, в случае решенI.Iя суда

:'_-.1 itО\lJlСС}lЯ tIаЗ|IаЧаеТСЯ ОРГаНОN{, ВНеСШИМ ЭТО РеШеНИе.

'Л- 
При ликвIrдации МБОУ, учитываеI\{ые на отдельном балансе

, - -.:.,iijb:e от пр;li;о:яшiей доход деятельIlости I{ приобретеННОе За
ИТfТ, ДОХОДОВ }II\tУЩеСТВО За ВЫ.IеТОIU ПЛаТеЖеЙ1 СВЯЗOНtlЫХ С

Гражданскttм
Российской
Российской
и другими

))



F.lо,rнениеI\{ обязательств, направляIотся FIa развитие муниципальной
8йrтЕш.ы образования.

9.2,4. Имущество мБоУ при её ликвидации после расчетов поdrgцте,тьgтвам переходит I( Собствен"rПУ, докуIuентация сдается вlt@EreHHoM порядке в архиВ мкУ <<Управлеrrие образования> Камско-
Уgпьпшrского муни ципал ьно го ра йо на

9:,5, Лнквидаttия МБоУ cLIlITaeTcrI завершеttrlой, а IоридиLIеское лицо -
lпi?шqilппвши:\t существоваIIl{е после вIlесе}lия об этоМ aonr"' В единый
цшtrСтвенныЙ реестР }оридtlчеСКI.IХ ЛИ tI.

b..__*T-U. УЧРеДrrТель при ликвидацилl МБОУ гарантирует её работttикам
FrПМ"е НХ ПРаВИЛ И И}IТеРесов В соответств}|и с действуtощиNr трудовым
E*"*bcTвol\t Il закоFIо/(ательстI}ом о занятости населения.

Щ''-:'ГapaHТиpуеTсяихпpаBoнаПoлyt1g11ц.oбpaзoвaнияПyтеl\t
щ-"нньIе-oбщeoбpaзoBaTеЛЬIIЬIеyчpeЖДен}IЯпoМестy)киTeлЬcTBaсщшrя обучающихся и их родителей (законных представителей).

] 0.Пор,IJоli BllccelIIlrI ltзпIclIclItlii в Устав мБоУ

з. P,неtlия l{ дополнения в Устав мБоУ вносятся в порядке,
l :.-i с }] о jl?TeJ ь с тво ]\1 Pocctt йс кой сDедераци}i,

устав, tlзI\tеllеtlия tl дополненIIя к Уставу утверждаются
I Ic _ о. l :: l1Tc. I bIlo1-o KoNtt'lTeTa KabrcKo-YcTb}lIIcKoI.o

:: i o 1,1 ; : реI,t]сl,рируlо,гся l] усl,ановленноil1 закоllоNl

2з
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